Fiatalok
bevonasa
klimavedelmi
tevekenységekbe

Az MTVSZ ifjusagi programjan keresztul
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Szervezet bemutatasa
A Magyar Természetvédok Szévetsége (MTVSZ) tébb mint 100 hazai kérnyezet-

és természetvédo szervezet kdzdssége. Legfébb célunk a természet egészének
védelme és a fenntarthat6 fejl6dés elésegitése. Fontos szamunkra, hogy
tevékenységeink minden generacié szamara érdekesek és elérhetbek legyenek.


https://mtvsz.hu/

Esettanulmany bemutatasa

Ez a tanulmany bemutatja, hogyan vonhatok be a fiatalok a klimavédelmi vagy
mas fenntarthatdésagi tevékenységekbe szervezetiink tapasztalatai alapjan. Az iras
gyakorlati tanacsokat nyujt azoknak, akik fiatalokkal szeretnének dolgozni, ismerteti
a hatékony bevonasi modszereket, a felmerilé kihivasokat, valamint a hosszatava
elkdtelezddés kialakitasanak lehetéségeit.

Fiatalok szerepe a civil szervezetben

A fiatalok aktiv részvétele nemcsak friss energiat és uj 6tleteket hoz
a szervezet életébe, hanem segit abban is, hogy kapcsolatot teremtstink
a kortarsaik korében fontos tgyekkel és trendekkel.

A generaciok kdzoétti kildnbségek az eltérd élethelyzetekbdl és tapasztalatokbol
fakadnak, amelyek mind hatassal vannak a munkastilusra és a probléma-
megoldasra. Bizonyos programoknal felsd korhatart allapitunk meg, mert

a kizarolag fiataloknak sz6l6 események lehetéséget teremtenek arra, hogy

a résztvevok szabadabban osszak meg étleteiket, kénnyebben kapcsolodjanak
egymashoz, és olyan kdzegben dolgozzanak egyditt, ahol hasonl6 élethelyzetekbdl
és néz6pontokbdl meritenek. Az MTVSZ-nél a legtdbb projekt a 15-35 év kdzotti
korosztalyt tekinti fiatal célcsoportnak.



Az MTVSZ ifi csapat miikddése

A fiatalokkal foglalkozd programnak sziksége van egy dedikalt koordinatorra,
aki iranyitja és 6sszefogja a munkat. Célszer(, hogy a koordinator életkorban is
kdzelebb alljon hozzajuk, igy kbnnyebben teremthet bizalmat és k6z6s nyelvet

a csapattal. Az MTVSZ sok éven keresztul vegyes sikerrel probalkozott a fiatalok
integralasara a szervezet munkajaba. Amint alkalmaztunk harom 20-30 év kozotti
munkatarsat, egybdl sikerdlt.

Az MTVSZ ifjusagi csapata 2021-ben alakult, 15-35 év kdzbtti fiatalok részvételével.
Az ifi csapat egy szorosabb, bensoségesebb k6zésséget alkot. Kilon e-mail
listaval tartjuk vellk a kapcsolatot, a kotetlenebb beszélgetésekhez pedig online
chatcsoportot hasznalunk. Gyakran talalkozunk mind online, mind személyesen,

és rendszeresen kapnak értesitést a nemzetkdzi és hazai képzéseinkrdl,
programjainkrol.

A személyes talalkozék kilondsen fontosak, mivel erositik a kozosségi kotodést
és elosegitik a hosszu tava egyittmiikodést. A kizarélag fiataloknak sz616
események mellet az évente megrendezésre kerilé Z6ld Orszagos Talalkozd,

a tagcsoporti 6sszejévetelek és a karacsonyi rendezvények mind olyan események,
amelyek lehetbséget adnak a kdzosségépitésre és az értékes tapasztalatcserére.
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A fiatalok bevonasanak hatékonysagat mas zdld szervezetek munkéjaval valé
kapcsolatépités és tapasztalatcsere is el6segiti. Néhany évvel ezelbtt egy
workshop keretében talalkoztunk fiatal zéld szervezetekkel, az ilyen tipusu
egyUttmikoddések és tapasztalatcserék mas szervezetek szdmara is hasznosak,
és segithetnek fiatalokat bevoné stratégiaik fejlesztésében.

Az egyuttmikddés a kilénb6z6 generaciok kdzoétt kélcsdnds tanulasi folyamat.
Kiemelten fontos, hogy a fiatalok valédi beleszélast kapjanak a munkaba,
elkeriilve a “youth washing” jelenségét. Ok azok, akik a klimavaltozas hatasait
életlik legnagyobb részében fogjak tapasztalni, ezért az 6 meglatasaik és
személyes tapasztalataik kiléndsen értékesek.

Fiatalok szerepe a dontéshozatal befolyasolasaban

A fiataloknak segitiink, hogy bekapcsolédhassanak a déntéshozatal
befolyasolasaba, hazai és nemzetkdzi szinten egyarant. Ennek egyik j6 példaja,
hogy ifjusagi tagjaink részt vehettek az eurdpai klimanagykévetek talalkozéjan,
ahol valodi parbeszéd alakult ki a dontéshozok és a fiatalok kdzott. Ez lehetévé
tette, hogy megosszak nézeteiket és véleményiiket, igy formélva az europai
klimapolitikat. Enhez elengedhetetlen egy 0l kiépitett kapcsolati hal6ozat,

amely 6sszegy(jti a hazai lehet6ségeket, és biztositja az egyittmiikddést mas
civil szervezetekkel, valamint magasabb befolyasu intézményekkel, példaul
minisztériumokkal. Kampanyaink soran kilénb6z6 szervezeteket vonunk be,
hogy személyesebb kapcsolatot alakitsunk ki a fiatalok és a déntéshozdk kdzott.
Tébbszdr tartottunk mar képzéseket az ifjusagi tagjainknak, példaul klimapolitika
témaban, valamint folyamatosak a foglalkozasok az iskoldkban.

ENERGIAUGY! MINISZTERIUM
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Fiatalok motivacioja és fejlodési lehetoségei

A fiatalokat tobb tényezo is 6sztonzi a természetvédelmi, klimavédelmi
programokhoz valé csatlakozasra. Az egyik legfontosabb motivaciés tényezd,
hogy valédi hatassal lehetnek a déntéshozatali folyamatokra. Ha érzik,
hogy véleményuk tényleg szamit, és kdzvetlenll hozzajarulhatnak egy tgy
eldmozditasahoz, sokkal aktivabbak maradnak.

A programok masik nagy elénye a készségfejlesztés. A fiatalok kommunikacios,
szervezési és érdekérvényesitési képességeiket fejleszthetik, amelyek
nemcsak a civil mozgalomban, hanem a késdbbi karrierjuk soran is hasznosak
lehetnek. Példaul a klimapolitikai képzések soran a résztvevok érveléstechnikat és
nyilvanos beszédet is gyakoroltak, amelyeket késébb élesben tudtak hasznositani,
mikor a dontéshozokkal talalkoztak. A képzések ne csak informacidatadasrol
szOljanak, hanem lehet6séget biztositsanak a gyakorlati tapasztalatszerzésre is.

Egy maésik hatékony bevonasi stratégia az éiményalapu tanulas. Az interaktiv
programok, gyakorlati feladatok és kd6zds akciok nagyban ndvelik a résztvevdk
elkételezb6dését. Emellett a kozésségi élmény szintén fontos tényezé.

Az események utan szervezett, kdtetlen beszélgetések, informalis talalkozok

és kbzos programok segitenek a kapcsolatok elmélyitésében és a csapatszellem
erOsitésében. Ha a fiatalok jol érzik magukat egy k6zdsségben, nagyobb eséllyel
maradnak hosszu tavon aktivak. Programjaink gyakorlati tudast is adnak

a fiataloknak, hogy a fenntarthatdsagot a mindennapi életiikbe is beépitsék.
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A kiilféldi programokon valo részvétel tovabbi motivaciot jelenthet. Nemzetkozi
képzések, tanulmanyutak és szakmai tapasztalatszerzési lehetdségek bévitik

a fiatalok latokorét, fejlesztik nyelvtudasukat és ndvelik szakmai esélyeiket.

Az ilyen tapasztalatok erésitik bennik a nemzetkézi 6sszefogas fontossagat

és segitenek megérteni a globalis folyamatokat.

Fiatalok elkbtelezodésének kihivasai
és annak megoldasai

Az ifjusagi csapat tagjai esetében kihivast jelent, hogy az életik gyorsan valtozik:
ahogy felnének, egyre t6bb feladatuk és felelbésségik lesz, ezért fontos, hogy a lehetd
leghamarabb erés kapcsolatot épitsiink ki velik, mikézben elfogadjuk, hogy elébb
vagy utobb tovabb Iéphetnek, akar a szakman belll. A k6z6s munka fejlesztésére j6
megoldasnak bizonyult, hogy események és kampanyok utan értékeljilkk egymas
munkajat, igy tanulhatunk a hibakbdél és jobban igazithatjuk programjainkat

a fiatalok igényeihez.

Az ifjusagi célcsoportunkban kiemelt figyelmet forditunk a kézépiskolas korosztalyra
(15-19 év). A kdzépiskolasok bevonasaban a tagszervezeteink és az Okohalo,

az MTVSZ fenntarthatésagi nevelési intézményi halézata jelentds szerepet jatszik.
Az Okohalénak tébb mint 150 intézmény a tagja, kdztlik szamos kdzépiskola.

Atagszervezeteken és az elkbtelezett tanarokon keresztil évrél-évre Gjabb fiatalokat
tudunk programjainkba bevonni, igy biztositva az allandosagot. Az egyiittmiik6dés
lehetdséget teremt a kllénbdzd generacidk kapcsolodasara és egy hidat épit

a kérnyezetvédelmi szakemberek, fenntarthatésagra neveléssel foglalkozok,

a tanarok és diakok kézo6tt, ugy, hogy mindvégig a fiatalok érdekeit tartja szem elétt.

A fiatalokkal valé kapcsolddas alapja a nyitottsag, a rugalmas hozzaallas és az,
hogy egyenrangu partnerként kezeljiik Oket. Ez a szervezet megujulasat és
a hosszu tavu fenntarthatésagat is segiti.

Az ifjusagi programunk egyik legnagyobb eredménye, hogy siker(lt olyan csapatot
kialakitanunk, amelyben a fiatalok a déntéshozatalban és a kampanyok tervezésében
is aktivan részt vesznek. Bar az ifjusagi tagok elkételezddése idészakos, a szoros

és tamogat6 kapcsolat kiépitése lehetbveé teszi, hogy hatékonyan egytttmikddjink.
Események és kampanyok utani visszajelzések alapjan folyamatosan tanulunk,



és igyekszlnk a programjainkat a résztvevok igényeihez igazitani. A visszajelzések
tébbféle modon térténhetnek: értékeld beszélgetéseken, online kérdbiveken vagy
infomralis beszélgetések soran is.

Tanulsagok

— Dedikalt, fiatalkoru koordinatorral gérdulékenyebb
mindkét félnek az elkbtelez6dés fenntartasa.

— Afiatalok bevonasa akkor sikeres, ha érezhet6
hatasuk van a szervezeti dontésekre.

— Arugalmas részvételi formak (online chat, személyes talalkozok,
workshopok) novelik az elkbtelezddést.

— Akozvetlen kapcsolat a dontéshozdkkal motivalo tényezo.

— Afolyamatos visszajelzés segit a programok fejlesztésében.



A Magyar Természetvédok Szévetsége Heti
husmentes napot a kozétkeztetésben! projektjével N I o K
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2024-ben elnyerte a Civil Dij ‘Legsikeresebb
yorea LML =8d civil dij 2024

Az esettanulmany a Stronger Roots program keretein belil készult. A program célja,
hogy a civil szervezetek noveljék és erdsitsék tarsadalmi bazisukat, tamogatoi kozésséguket.

A Stronger Roots program az Eurdpai Uni6 Polgarok, EsélyegyenlGseg,
Jogok és Ertékek (CERV) programjanak finanszirozasaval valosult meg.

Az itt szerepl6 vélemények és allitasok a szerz4(k) allaspontjat tukrozik, €s nem feltétlentl egyeznek
meg az Eurdpai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség (EACEA)
hivatalos allaspontjaval. Sem az Europai Unié, sem az EACEA nem vonhato felel6sségre miattuk.

STRONCE® |\ e 0sF TSy AJNIOK  yglopolis  [JERIERY Az Eureeeiunie

SPOLOCNOSTI alapitvany tamogatasaval

OTs



https://mtvsz.hu/
https://civildij.hu/dontosok-dijazottak-2024/
https://www.niok.hu/tarsadalmibazis

