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A Romaversitas Alapitvanyt a fels@oktataslban tanuld roma fiatalok tAmogatasara hozta
létre egy romakbol allo értelmiségi kor 1996-ban. Kozossegi szervezetkent hisznek
abban, hogy hosszu tavon kell a roma fiatalok oktatasaba fektetni, mert ez vezet
fenntarthatd és széleskorl tarsadalmi valtozashoz. Ezért roma fiatalokat tAmogatnak
keszsegeik megerdsitéseben, pozitiv roma identitdsuk megszilarditasalban, egyetemi
tanulmanyaik megkezdéseben és diplomajuk megszerzéseben. Az aldbbiakban
Pasko lldiko, a szervezet oktatasi igazgatdja osztja meg tapasztalatait.

A Romaversitas tarsadalmi bazisepités projektje részibben a Nyilt Tarsadalom Alapitvanyok,
Nyilt Tarsadalom Kezdeményezés Europaért (OSIFE) tAmogatasaban valosult meg.

A NIOK Alapitvany az OSIFE partnereként 2017 ota nyujt komplex tdmogatast
(mentoralas, tandcsadas, tapasztalatcsere, képzések) a Tarsadalmi Bazisépités
programban tamogatott szervezeteknek. Ez az esettanulmany a NIOK és az OSIFE
partnerségenek keretében jott létre.




Egy labon allas mint kockazat

A Romaversitas Alapitvany egyik legfontosabb kihivasa az egy tamogatétol valé
fiiggés volt, ami tébb mint egy évtizeden at jellemezte a szervezet mikodését, és
jelentett folyamatos mikddési kockazatot. Rdadasul a fétamogatdnk egy stratégiai
atalakulas miatt eldontdtte, hogy kivonul az orszagbdl, ami teljesen kiszamithatatlanna
tette az ebbdl a forrasbdl érkezd tdmogatasokat.

A Romaversitas torténetében a tarsadalmi bazisépitési projekt volt az elsd

alkalom, amikor lehet&ség nyilt arra, hogy a legnagyobb fejlédési lemaradasunkat —
az egy adomanyozotol valod figgdséget — felszamoljuk, és Gj utakat talalhassunk

a forrasteremtésben adomanygyiijtési stratégiank feliilvizsgalataval, ij
adomanygyiijtési médszerek megismerésével és bevezetésével, és a tarsadalmi
bazisunk megerdsitésével.

Lathatobba valt a szervezetiink

Annak, hogy a forrasaink diverzifikdlasaba kezdhessink, nélkilézhetetlen feltétele volt
az arculatunk és a szervezeti kommunikacio teljes megijitasa, hiszen ezek nélkil

nem valhattunk volna lathatéva a lehetséges tamogatdk szamara. Létrehoztunk egy

dj arculatot, kommunikacios stratégiat, részletes éves kommunikacios terveket
készitettiink és valésitottunk meg, eziltal jelentésen ndvelve a lathatdsagunkat.

A kommunikacios megujulas, példaul a rendszeres és tartalmas hirlevél, amelyben

a szervezeten belll folyd szakmai munkarol tudositunk fotdkkal, videdkkal, mar
dnmagaban is ndvelte a tAmogatdk és tdmogatdsok szamat. Folyamatosan dolgoztunk
a NIOK tarsadalmi bazisépités programjaban elérhetd tanacsaddkkal, a konzultaciok
alapjan alakitottuk ki az egymasra eplld lépéseket, és a gyakorlatban teszteltik ezeket.



Uj utak a forrasteremtésben

Elsé |épésben egy mar kordbban is hasznalt modszert alkalmaztunk, rendszeres,
szezonalis (tavaszi és téli) kozosségi adomanygyiijté akciékat inditottunk az Adjukossze.
hu feliiletén. |t sokat segitett a kordbbi tanacsaddi konzultaciok alkalmaval elsajatitott
tudas és készségek. Mar a koradbbi kampanyok is nagyon jol sikeriltek: 2016 ota

az éves kozossegi gyljtéseinken jellemzéen 650 ezer Ft korlli 6sszeget adtak dssze

az adomanyozok. A jarvany alatt inditott ,Célegyenesben — Krizisalap roma didkoknak”
cimd kampany azonban minden varakozasunkat felllmulta, és toblb mint 2,7 milli¢ forintot
gyUjtottink, kdszdnhetden a jol megtalalt Gzenetnek, amely a jarvanyhelyzet miatt
kilondsen aktualis is volt. Azota még két akciot inditottunk, amelyek Ujablb tapasztalatokkal
szolgaltak szdmunkra, példaul a donorok tAmogatasi Iépcsdire vonatkozdan: amint
sikeriilt a k6z6sségi adomanygyiijtéseken megjelend eseti timogatok szamara Gjabb
felilleteket biztositanunk (pl. dllandé tamogatasi lehetéség), 5k mar nem jelentek meg
az Ujabb Adjukdssze-kampanyok alkalmaval. igy a kovetkezd kdzdsségi kampanyban
ugyan visszaesett az 6sszegydjtott adomany mértéke — viszont jelentdsen tébb allando
tdmogatonk és rendszeres tdamogatasunk lett.

A jarvany alatft inditott ,Célegyenesben — Krizisalap roma didkoknak”
cimU kampany minden varakozasunkat felllmulta.



Ezutan az 1%-o0s felajanlasok ndvelését tlztik ki célul, amit &sszekdtottink a vallalati
tdmogatdk bevonasat megalapozd kampanyunkkal. Osszegyiijtottiik azokat a vallalatokat,
akikhez volt barmilyen személyes vagy szervezeti kapcsolédasi pontunk, és azzal kerestik
meg Oket, hogy kérjék meg alkalmazottaikat, hogy a Romaversitas-nak ajanljak fel addjuk
1%-at. Ez egyrészt jelentdsen ndvelte az 1%-0s felajanlasok &sszegét, a korabbi szint
2,5-szeresére, masrészt apropot adott a véllalatok megkeresesére.

Ezeket a vallalati kapcsolatokat tovabb épitve ,Legyél biztos pont a roma fiatalok
oktatasaban” ciml kampanyukban mind a vallalatoknak, mind az ott dolgozdk kbzdssegeinek
lehetéséget ajanlottunk egy fiatal egy tanéves tamogatasara, amivel azdta mar tobb vallalat
s maganszemely is élt.

A vallalatokkal parhuzamosan megkerestik régi, rendszeres tAmogatoinkat, szbvetsegeseinket
€s a témara érzekeny ismerdseinket, és arra kértik dket, hogy szervezzenek tamogatéi
csapatokat maguk kériil - ezt a mddszert kdvetes adomanygyljtéskent is ismerhetitek

- és vallaljak &k is egy fiatal egy tanéves tamogatasanak koltsegeét. Ennek a kampanynak

a keretében mar tobb mint 30 embert sikerllt bevonni az allandd tdmogatdink kdze.

Mindezek eredmeényeképpen jelentbsen bévilt a tdmogatdi bazisunk mind az egyeni
tdmogatok, mind a véllalatok kdrében, olyannyira, hogy a projekt végére a korabbi fo
tamogaté segitsége nélkiil nalléan, csak hazai forrasokra alapozva tudtuk elinditani
oktatasi programunk kévetkezo tanévét.

HR kihivasok

A kommunikacios és forrasteremtési tertileten folyamatos valtozasokat éltiink meg az elmult
evekben. Elsé korben egy, a versenyszferabol érkezd vezetd integralasa jelentett kihivast,
aki azonban révid idd utan visszatért a versenyszféraba. Ezutdn a megvaldsitdi szintre
kerestlnk szakembereket, de 6k csak részben tudtak betdlteni a terlleten keletkezett

drt. Végul az oktatasi igazgatd vette at a kommunikacios és forrasteremtési feladatok
koordinalasat, és a megvaldsitasi feladatok egy részét is. Ez igazi sikernek bizonyult,

hiszen nagyon hitelesen és hatékonyan tudja képviselni a szervezetet ezen a terlleten is,

az oktatasi program évtizedes tapasztalataira épitve. Azonban a két parhuzamos feladat
jelentésen meghaladja a fenntarthato terhelés mértékét.



Tanulsagok

/ Szédmunkra az egyik legnagyobb tanulsag, hogy egy elkoételezett, szakmailag felkésziilt,
a szervezetet jol ismerd munkatars bevonasa a kommunikacios és forrasteremtési
feladatok vezetésébe és/vagy kivitelezésébe Ichet, hogy hatékonyablb megoldas,
mint egy kils&s szakértd integralasa a szervezetbe.

/ Az elmult két év tapasztalata egyértelmien alatdmasztotta azt a kezdeti hipotézisiinket, hogy
a stabil kommunikaciés alapok elengedhetetlenek a sikeres forrasteremtés elkezdéséhez.

/ Nalunk nagyon hatékonyan mikddott, amikor sikerllt egy adomanygyiijtési tevékenységet
t6bb kiilonb6z6 tamogatéi célcsoport parhuzamos eléréséhez hasznalni (pl. ndvelni
tudtuk az 1%-o0s, vallalati €s maganadomanyozoi bazisunkat, egymasra felflizve a kilénbdz6
megkereséseket, lasd fentebb).

/ Végll, de nem utolsd sorban megtanultuk, hogy soha ne induljunk Utnak, ne kezdjink
fejlesztésbe megfeleld kisérdk nélkil egyetlen terlleten sem, hiszen a projekt altal biztositotft
szakmai tamogatas és tanacsadoék nelkil nem tartanank oft, ahol most tartunk.






